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P F L E G E K O S T E N T A R I F  
K U R Z Z E I T P F L E G E  

gültig ab 01.02.2026 
 

Als Entgelt werden berechnet: P f l e g e s ä t z e  

 
 

Eingruppierung 
durch  

Pflegekasse 

Pflegesatz € 
(allgemeine 

Pflege-
leistung) 

Ausbild-
ungs-

refinanzier-
ungsbetrag 

Ausbild-
ungszu-
schuss 

Unterkunft Verpfleg
ung 

Investitions-
kosten 

DZ 

Gesamt-
entgelt 

täglich DZ 

Zuschuss 
Pflegekasse 

(täglich) 

Pflegegrad 1 61,64 0,78 € 4,00 € 28,28 15,25 14,83 € 124,78 0 

Pflegegrad 2 79,03 0,78 € 4,00 € 28,28 15,25 14,83 € 142,17 83,81 

Pflegegrad 3 95,93 0,78 € 4,00 € 28,28 15,25 14,83 € 159,07 100,71 

Pflegegrad 4 113,55 0,78 € 4,00 € 28,28 15,25 14,83 € 176,69 118,33 

Pflegegrad 5 121,47 0,78 € 4,00 € 28,28 15,25 14,83 € 184,61 126,25 
 

Pflegegrad 
 

Gesamt- 
entgelt 
täglich 

DZ 

Abzgl. 
Zuschuss 

Pflegekasse 

Pflegezuschuss 
reicht für 
X Tage in 

Kurzzeitpflege 

Pflegezuschuss 
reicht für 
X Tage in 

Verhinderungspflege 

Gesamtentgelt 
Täglich 

(Eigenanteil im 
DZ) 

Gesamtentgelt 
Täglich 

(Eigenanteil im 
Einzelzimmer) 

Pflegegrad 1 124,78 0 nach Absprache nach Absprache 124,78 125,80 
Pflegegrad 2 142,17 83,81 22 20 58,36 59,38 
Pflegegrad 3 159,07 100,71 18 16 58,36 59,38 
Pflegegrad 4 176,69 118,33 15 14 58,36 59,38 
Pflegegrad 5 184,61 126,25 14 13 58,36 59,38 

 

1.  Zuschläge  

a) für Einzelzimmer täglich 1,02 € (30,42 x 1,02€) = 31,03 € 

Mit den Pflegesätzen und den Zuschlägen sind die Leistungen gemäß § 3 Heimvertrag 
abgegolten. 

2.  Zusatzleistungen - Individuelle Nebenleistungen nach Vereinbarung 
3.  Die Abrechnung erfolgt nach §6 Heimvertrag.  
 
Die bisher  separat in §39 und § 42 SGB XI vorgesehenen Leistungsbeiträge für 
Kurzzeit-  und Verhinderungspflege werden ab 01. Juli  2025 in einem gemeinsamen 
Jahresbeitrag nach §42a SGB XI zusammengeführt.  Damit steht für beide Bereiche 
ein Gesamtleistungsbe trag, ab Pflegegrad 2, von 3.539€ zur Verfügung.  
Weiter entfällt  für  die Verhinderungspflege die Vorpflegezeit von 6 Monaten. Die 
Leistungsinhalte der Verhinderungspflege werden weiterhin in § 39 SGB XI und 
die der Kurzzeitpflege im § 42 SGB XI geregelt.   
 

  
Rheinbrohl-Arienhel ler,  30.01.2025

 

RHEINWALDHEIM 

Evangelische Altenhilfe gem. GmbH 

LEBEN IM ALTER 
Essen auf Rädern 

Häusliche Pflege 

Tagespflege 

Kurzzeitpflege 

Stationäre Pflege 


